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SP Doesburg WERKT!

Vanaf de start van onze activiteiten in Doesburg heeft de SP zich ingezet voor het vergroten van de aandacht 
voor wijk en buurt, voor het behoud van onze kleinschaligheid, voor een goed sociaal beleid, voor voldoende 
betaalbare woonruimte, verkeersveiligheid en goed openbaar vervoer, voor versterking van natuur en groen, 
voor een goed beleid voor jong en oud, voor werkgelegenheid, voor goede zorg en hulp voor iedereen. Op al 
deze terreinen zijn in de afgelopen jaren wezenlijke resultaten geboekt; De SP in Doesburg werkt.

Ook voor de komende periode willen we deze koers en inzet voort zetten. Dat zal harder nodig zijn dan ooit 
gezien de enorme landelijke bezuinigingen die op ons af komen. Juist nu willen en moeten  we werken aan een 
aantrekkelijk en sociaal Doesburg !

De landelijke politieke gaat fors bezuinigen. Tegelijkertijd krijgen de gemeenten meer taken  met minder geld   
Deze bezuinigingen mogen niet ten koste gaan van noodzakelijk zorg en voorzieningen voor, en ondersteuning 
van mensen die dit hard nodig hebben.

Menselijke waardigheid, gelijkwaardigheid, solidariteit 
Dit zijn de drie begrippen die de leidraad vormen voor ons werk: menselijke waardigheid, gelijkwaardigheid 
en solidariteit Bij menselijke waardigheid gaat het om het recht van een ieder op bestaanszekerheid, 
veiligheid en op een eerlijke kans om te streven naar geluk. Ieder mens is voor zijn eigen denken en doen zelf 
verantwoordelijk en moet in vrijheid kunnen meebeslissen over hoe we met elkaar leven.
Bij gelijkwaardigheid van mensen gaat het om de noodzakelijke aanwezigheid van brede tolerantie in de hele 
samenleving, over respect van ieder mens voor de ander, ongeacht inkomen, religie of afkomst, 
maatschappelijke positie. Elke vorm van onterechte ongelijke behandeling bestrijden wij.
Bij solidariteit gaat het om de erkenning van het feit dat niet ieder mens hetzelfde is, ook al zijn we 
gelijkwaardig. Waar nodig moeten we elkaar helpen en voor elkaar zorgen vanuit het besef dat er altijd 
ongelijke situaties zullen zijn en dat we er als gemeenschap naar moeten streven om iedereen er bij te 
houden.  
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Zorg
Op de zorg en ondersteuning  (WMO) van mensen die hier op zijn aangewezen willen we  geen versoberingen, 
zeker niet op de thuiszorg. Dit houdt voor ons in dat er geen “nieuwe bomen” hoeven worden opgetuigd maar 
dat de uitvoering wordt verbeterd en wordt uitgevoerd door de juiste personen. Gezamenlijke voorzieningen 
kunnen in de plaats komen van individuele, mits dit geen achteruitgang betekent voor betrokkenen. Eigen 
bijdragen (bijv. voor de thuishulp) mogen geen drempels vormen voor het gebruik van voorzieningen. Indien 
kosten gereduceerd moeten worden, dan mogen onze meest kwetsbare inwoners daarvan niet de dupe 
worden. Hanteren van een draagkrachtprincipe is steeds het uitgangspunt.

Het gemeentelijk zorgloket moet  de spin in het web zijn van hulp- en zorgverlening, mantelzorg en 
laagdrempelige informatieverstrekking. Met het zorgloket moet er een betere integratie komen van alle sociaal-
maatschappelijke activiteiten op de Linie en de zorgverleners in de wijk Het onderhoudt contacten met de 
eerstelijnsgezondheidszorg (huisartsen, thuiszorg, etc), het welzijnswerk, maatschappelijk werk, wijkgericht 
werk. Dit i.v.m. de signaleringsfunctie en het belang van meer gecoördineerde aanpak.. 
Door regelmatig overleggen met onze huisartsen en het beter gebruik maken van hun zicht op de 
ontwikkelingen in de samenleving kunnen goede plannen gemaakt worden voor betere ondersteuning en zorg 
bijvoorbeeld m.b.t. mensen die zorg mijden en/of in eenzaamheid leven. 
De  aandacht en waardering voor de positie van onze mantelzorgers moet worden versterkt omdat juist zij door 
de bezuinigingen en decentralisaties meer onder druk dreigen te komen te staan.. 

Leidend is de gedachte dat maatwerk wordt geleverd bij de WMO en dat die voorzieningen (dagopvang, 
inloopvoorziening, boodschappendienst) ook aanwezig zijn. De thuiszorgverlener krijgt hierin 
verantwoordelijkheid en sluit kort met het gemeentelijk WMO-loket (regiehouder). De thuiszorgmedewerker 
kan immers het beste inschatten welke zorg en hulp mensen nodig hebben. Doel blijft steeds om mensen in 
staat te stellen deel te nemen aan de samenleving en zo lang in de wijk te blijven wonen als men wil.  Een 
fatsoenlijk normloon voor de thuiszorgmedewerkers is een vereiste voor het contract met de zorgaanbieders.
Ouderen die dat willen moeten zo lang mogelijk in hun eigen huis in de vertrouwde omgeving kunnen blijven 
wonen. Het realiseren van levensloopbestendige woningen moet onnodige verhuizingen in de toekomst 
tegengaan. Om senioren de kans te geven in de eigen wijk te blijven wonen moeten daar voldoende 
voorzieningen aanwezig zijn. Maar er zullen ook in de toekomst voldoende plaatsen in woonzorgcomplexen 
beschikbaar moeten blijven. De herontwikkeling van St. Elisabeth dient de komende periode worden 
gerealiseerd, met voldoende verpleegplekken opdat de inwoners die daar op aangewezen zijn Doesburg niet 
hoeven te verlaten. Ook tijdens en na de verbouwing moeten voor de huidige bewoners in Doesburg goede 
woon/zorgplekken beschikbaar zijn De voorzieningen moeten voor alle ouderen betaalbaar zijn, omdat 
iedereen moet kunnen blijven meedoen. Het mag niet zo zijn dat ouderen afzien van noodzakelijke zorg en hulp 
vanwege de kosten of de slechte bereikbaarheid. Allerlei eigen bijdragen vormen een aanslag op het 
beschikbare budget van ouderen. 
De Plusbus krijgt blijvende ondersteuning van de gemeente. Het verzorgingsgebied kan worden uitgebreid.  

Werk 
De gemeente moet veel  investeren in scholing en opleiding van bijstandsgerechtigden. Het vinden van zo 
regulier mogelijk betaald werk dat past bij de persoon moet centraal blijven staan. Er moet een nieuw 
werkproject komen voor jongeren. De tegenprestatie voor de uitkering gaat op een respectvolle wijze en biedt 
perspectief naar een reguliere betaalde baan. De gemeente moet ruimhartig omgaan met de sollicitatieplicht 
bij oudere uitkeringsgerechtigden en bij mensen die zorgen voor een langdurig ziek familielid.

De lokale economie verdient alle aandacht. Het toerisme heeft  grote groeikansen en daar moet dan ook op 
worden ingezet. 
Stevige inzet is nodig voor het behoud van bestaande werkgelegenheid door de contacten met de bedrijven 
goed te onderhouden en door adequaat in te spelen op nieuwe ontwikkelingen die om actie van de zijde van de 
gemeente vragen. 
Voortzetting van het beleid waarmee startende ondernemers worden ondersteund is vereist. 



4

Geen verplichte herkeuring van jongs af aan gehandicapten zodat zij niet in de bijstand terecht komen. Op die 
manier krijgt de gemeente als nog de rekening.
De sociale werkplaats moet open blijven. Er moeten voldoende plekken blijven met werkplekaanpassingen, 
ontwikkelmogelijkheden en de juiste begeleiding. Dit alles met een vast arbeidscontract.

Meer plaatsing realiseren van mensen die werken bij de sociale werkplaats, bij voorkeur uit Doesburg, bij 
werkgevers in Doesburg. In de opdrachten die de gemeente verstrekt (aanbestedingen) staat in het contract 
vermeld dat 5% vervuld moet worden door sociale plaatsingen,  Met de organisatie waarin Doesburg 
deelneemt hierin (Presikhaaf & Bedrijven) als voorkeurleverancier.

De horeca en de detailhandel kunnen een bijdrage leveren aan de groei van de werkgelegenheid. 
Ondersteuning van de lokale middenstand door te zorg voor een aantrekkelijk winkelgebied.
Zorg voor een voldoende gevarieerd aanbod aan winkels, geen verdere uitbreiding van het kernwinkelgebied 
ter voorkoming van leegstand

Armoedebeleid
We willen dat kinderarmoede topprioriteit krijgt. (1 op de 9 kinderen leeft in armoede) De gelden die 
binnenkomen voor armoedebestrijding moeten terecht komen waar het hoort. Ondersteuning van de 
voedselbank is nodig, ook al zou een voedselbank niet nodig moeten zijn. Een actieplan om armoede te 
bestrijden  is daarom nodig. Dit heeft  als doel om de voedselbank overbodig te maken. 

Doesburg moet actief aan armoedebestrijding blijven doen, bijvoorbeeld door voorkoming van schuldsituaties. 
Wie in de schulden zit moet goed begeleid worden naar een nieuwe start. Dit moet gebeuren door meerdere 
disciplines te laten samenwerken zodat ze de oorzaak oplossen. Geen wachtlijst voor schuldhulpverlening.

De financiële positie van veel van onze inwoners is kwetsbaar. De gemeente heeft acht jaar lang een 
terughoudend beleid gevoerd m.b.t. de lastenontwikkeling voor de Doesburgers. Dat beleid moet worden 
voortgezet. Het kwijtscheldingbeleid van gemeentelijk belasting moet overeind blijven.

 

Jongeren
Het jeugd- en jongerenwerk is de afgelopen jaren op een hoger plan gebracht onder andere door het 
jongerencentrum 0313. Het nieuwe jongerencentrum zal een plek moeten zijn en blijven van, voor en door 
jongeren, met een programmering die beantwoordt aan de behoeften van een zo groot mogelijk jong publiek. 
(aangezien er geen voortgezet onderwijs is moet de aansluiting op scholen eerder gevonden worden) 
In de toekomst wordt de gemeente net als voor de thuiszorg ook verantwoordelijk voor de jeugdzorg. Dit mag 
niet ten koste gaan van adequate zorg en hulp. Op dit moment wordt in de jeugdzorg door te veel en te 
bureaucratische instanties langs elkaar heen gewerkt. Deze instanties moeten vervangen worden door 
laagdrempelige centra in de wijken. Die kunnen kinderen en ouders ondersteunen, hulp en zorg bieden en waar 
nodig doorverwijzen. Hulp- en zorgverleners  krijgen het laatste woord  in welke ondersteuning, hulp en zorg 
nodig is bij een kind of in een gezin. 
Speciale aandacht zal worden besteed aan de bestrijding van de overlast door jeugd in sommige wijken. 
Jongerenwerk die samenwerkt, op zoek naar een oplossing van de oorzaak van het gedrag van de jongeren. 
Voortzetting van de op de jeugd gerichte initiatieven in het kader van de breedtesport, het sportplein, de sport- 
en speelterreinen. 
Voortzetting van de initiatieven om kinderen al vanaf heel jonge leeftijd met lezen in contact te brengen.

Sport
Sport en spel levert plezier op en is goed voor gezondheid en welbevinden. Investeren in sport is een goedkope 
en verantwoorde bijdrage aan een leefbare samenleving en bevordert de sociale omgang. Er zijn nog veel 
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mensen in Doesburg die niet of onvoldoende deelnemen aan sporten en spelen. De lokale overheid moet zich 
blijven inzetten voor brede beoefening van sport en spel, ook om groeiend overgewicht tegen te gaan. Er zijn 
goede resultaten geboekt met de breedtesportimpuls en we moeten de initiatieven in dit kader trachten voort 
te zetten. Onze speelvoorzieningen dienen  op peil blijven er moet hernieuwd gekeken worden naar nieuwe 
vormen, bv. wifi tuinen, centraal buitensportpark bv. voetbalveld looiersweg, natuurlijk spelen zoals op Beinum 
West en lodero. Aandacht blijven houden voor betaalbaarheid van sportdeelname. Het zwembad moet 
toegankelijk blijven voor alle inwoners. Zwembadtarieven blijven zo laag mogelijk.

Onderwijs
Scholen krijgen een zorgplicht. Dat betekent dat leerlingen met een handicap of stoornis geacht worden naar 
reguliere scholen te gaan in plaats van naar het speciaal onderwijs. Dit mag niet ten kosten gaan van deze en de 
andere leerlingen. Veel leraren zijn daar, begrijpelijk, niet klaar voor vanwege de hoge werkdruk en de grote 
klassen. Inzet moet zijn het tegen gaan van zogenaamde ‘plofklassen’ met meer dan 30 leerlingen en om de 
kwaliteit van onderwijs te borgen voor leerling en leerkracht.

Handhaving van de voorschoolse opvang / peuterspeelzalen en aansluiting zoeken bij het basisonderwijs door 
verplaatsing. Dit moeten basisvoorzieningen zijn zonder wachtlijst of financiële drempels. Kinderen met 
(dreigende) ontwikkelingsachterstanden (bv. taal) moeten goed en tijdig worden begeleid.

Onze schoolgebouwen moeten goed onderhouden blijven. Er moet daarbij geanticipeerd worden op terugloop 
van het leerlingenaantal. Er is blijvend aandacht nodig voor de kwaliteit en het feitelijke gebruik van de 
schoolpleinen, waarvoor regels worden opgesteld en gehandhaafd. Ook hier is betrokkenheid van de buurt 
essentieel.  Mede i.v.m. toezicht en onderhoud zou iedere basisschool over een conciërge moeten beschikken. 
Het bevorderen van goed en voldoende bewegingsonderwijs op de basisscholen. Ondersteuning blijven 
aanbieden via de breedtesport. Het schoolzwemmen blijft. 

Het voortgezet onderwijs is definitief uit onze stad verdwenen. Onderwijs is steeds meer een regionale zaak 
geworden. Het gemeentebestuur moet goede contacten onderhouden met de scholen voor voortgezet 
onderwijs in de regio. Het beroepsonderwijs en bedrijfsopleidingen krijgen bijzondere aandacht t.b.v. toeleiding 
van leerlingen. Doorontwikkeling van de buurtacademie als vormgeving voor volwasseneneducatie en projecten 
om mee te blijven doen in de maatschappij.

Bestuur
De SP staat voor een open en transparante stijl van besturen en wil hiervoor permanente aandacht. Iedere 
ambtelijke medewerker is een dienstverlener en dit vereist een naar buiten gerichte houding. In de structuur 
van het werk dient deze basishouding geborgd te worden.
Ook politici moeten zich altijd realiseren dat zij primair een dienende functie hebben.

Bij belangwekkende ontwikkelingen (bijv. decentralisatie van rijkstaken, ontwikkeling van bestaande en nieuwe 
woonwijken, ontwikkeling van voorzieningen) wordt de bevolking tijdig en zo volledig mogelijk geïnformeerd en 
ook betrokken bij te maken keuzes. Alle inwoners moeten gemakkelijk bij de gewenste informatie kunnen en 
worden door alle gemeentelijke medewerkers professioneel en vriendelijk geholpen. 

Doesburg blijft zelfstandig. Onze stad behoudt haar eigen bestuurscentrum en mag zich daarmee - kijkend naar 
ontwikkelingen elders - zeer gelukkig prijzen. De belangen van Doesburg zijn het best gediend met een bestuur 
dat op korte afstand van de inwoners opereert en goed zicht heeft op de lokale uitdagingen. De SP koestert de 
zelfstandigheid en wil tegelijkertijd goed blijven inspelen op steeds veranderende omstandigheden. Zo is het 
gezien de voortgaande decentralisatie van taken van belang de bestuurlijke samenwerking te zoeken en te 
intensiveren. Intensievere samenwerking tussen gemeenten kan echter alleen succesvol zijn wanneer die is 
gebaseerd op respect van alle partners en voor ieders positie. De SP wil de voordelen benutten van meer 
samenwerking (waarborgen continuïteit, beschikbaarheid van meer specialismen, verhogen van de kwaliteit, 
financiële voordelen) en tegelijkertijd de voordelen van kleinschaligheid behouden. Het gemeentebestuur 
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neemt steeds tijdig de maatregelen die nodig zijn om onze zelfstandigheid op langere termijn te kunnen 
behouden.

Er dient een solide meerjarenbegroting te liggen. Daarin is geen ruimte voor prestige projecten. 
Het aantal wethouders moet gezien de grootte van de gemeente terug gebracht worden naar 2, maximaal 3. 
Een kritische kijk op de ambtelijke organisatie (huisvesting en personele bezetting) is vereist en moet leiden tot 
een daling in die kosten.

Wonen 
De gemeente heeft de regie bij ruimtelijke ontwikkelingen. De wooncoöperatie word als sociale verhuurder aan 
haar taken gehouden en houdt de huur onder de toeslaggrens.
Actieve betrokkenheid van de inwoners bij te maken keuzes moet een vanzelfsprekendheid zijn. 
Met de aanwezige natuur en ander groen moet bij bouwprojecten maximaal rekening worden gehouden. 
De bestaande voorraad goedkope en betaalbare woningen moet worden behouden voor de doelgroepen. 
Daarom geen grootschalige verkoop van huurwoningen. 

Doesburg voorkomt krimp door het volkshuisvestingsbeleid te richten op het vasthouden van onze jeugd. O.a. 
door snellere toewijzing van huurwoningen aan Doesburgse starters en het realiseren van nieuwe 
starterswoningen.

Grootschalige sloop van bestaande huurwoningen kan gezien de bestaande behoefte voorlopig niet aan de orde 
zijn. Beter is het om te anticiperen op de verdere vergrijzing van de bevolking: meer woningen geschikt maken 
voor bewoning door senioren en waar mogelijk door een liftaanbouw. 
Het college bevordert het nemen van energie- en waterbesparende maatregelen in nieuwe, maar ook in de 
bestaande huurwoningen. 

Het college bewaakt de afspraken met de locale verhuurders om huisuitzettingen te voorkomen. 
En stimuleert het fietsverkeer door goed begaanbare en veilige fietspaden. Het fietspad van Beinum naar stad, 
en terug,  de stoeptegels vervangen door comfortabeler en veiliger asfalt. Ruimte creëren in het centrum  om 
de fiets neer te zetten, eventueel bewaakt, om het komen naar het centrum met de fiets te stimuleren.

Openbaar vervoer
Doesburg heeft recht op goede verbindingen in alle richtingen op alle dagen van de week. Het station in Dieren 
moet ’s avonds en in de weekeinden goed bereikbaar zijn. De dure regiotaxi is geen vervanger voor 
tekortschietende busverbindingen. 

Veiligheid en overlast
De bereikbaarheid en zichtbaarheid van de politie moet verbeteren. De gebiedsagenten vervullen een 
belangrijke taak, ze moeten herkenbaar en aanspreekbaar zijn voor de bevolking, maar de aanwezigheid is (te) 
beperkt. Een meer actieve benadering kan hierin verbetering brengen. 
Er moet aandacht zijn voor de groeiende parkeerproblematiek, in de wijken en met name in de binnenstad. Het 
gebruik van de bestaande faciliteiten moeten worden geoptimaliseerd

Er moet worden opgetreden tegen hondenbezitters die de hondenpoep niet zelf meenemen en/of in de 
daartoe geplaatste hondenafvalbakken deponeren. 
Handhaving van het beleid m.b.t. betaalbare parkeertarieven in de binnenstad en het  parkeren daarbuiten 
gratis houden. Het vergunningenbeleid in de binnenstad moet herbeoordeelt worden.
Zorgvuldige bewaking van de beeldkwaliteit in én rond de oude binnenstad. In beleid vastgelegde regels 
worden gevolgd.



7

Natuur en milieu
Doesburg moet verder gaan met het beleid dat is gericht op versterking en/of herstel van ecologische waarden. 
Er moet voldoende aandacht zijn en blijven voor de natuur rond de Hoge en de Lage Linie, de Oude IJssel en 
omgeving, de oude loop van Oude IJssel, de stadsgrachten en omgeving, voor de weilanden en de akkers rond 
onze stad. Op alle genoemde locaties vraagt de natuur om bescherming en waar mogelijk versterking.
Het fraaie, groene aanzicht van Doesburg en haar wijken kan verder worden verbeterd ter bevordering van de 
leefkwaliteit en ook ter bevordering van het toerisme.
De Hoge Linie blijft gesloten voor publiek. Geen verstoring van de rust in dit gebied. Het blijft alleen te betreden 
onder deskundige begeleiding, conform huidige praktijk. 

De plantsoenen in de parken en groenstroken worden voorzien van bloemen en planten, met uitbreiding van 
inzet van (Sociaal Groen)  WSW- en/of WWB-werkvoorziening.

Het huidige systeem van vuilophalen wordt kritisch op zijn effecten beoordeeld. Verhogingen van de 
afvalstoffenheffing boven de inflatiecorrectie moeten opnieuw worden uitgesloten. De gemeente kan dit doen 
door nieuwe investeringslasten zo veel mogelijk te beperken, o.a. door de stadswerf op de huidige locatie te 
handhaven.


